  附件1：岗位计划表

	招聘类别
	招聘岗位
	人数
	学历要求
	年龄要求
	专业要求
	核心任职条件

	零工市场
	服务岗
	2
	本科及以上

（需同时提供相应学历的毕业证书和学位证书）
	35周岁及以下
	人力资源管理、工商管理、艺术类专业
	熟悉零工岗位匹配流程，掌握就业技能培训、实训活动组织流程，具备基础沟通协调能力，熟练使用数据统计工具及定期汇总零工市场运营数据；
具有品牌设计、版面设计等相关的广告设计经验

具有社会工作、人力资源管理、职业指导等就业服务相关资格证书优先；
能适应经常加班、出差。

	“家门口”零距离就业服务站
	服务岗
	1
	本科及以上

（需同时提供相应学历的毕业证书和学位证书）
	30周岁及以下
	人力资源管理专业
	熟悉就业登记、失业帮扶、政策咨询等基础业务，能为居民提供“一站式”就业服务；

具有社会工作、人力资源管理、职业指导等就业服务相关资格证书

熟练使用办公软件，能协助完成服务数据录入与上报。

能适应经常加班、出差；

	人力资源市场
	专业服务岗
	1
	本科及以上

（需同时提供相应学历的毕业证书和学位证书）
	40周岁及以下
	人力资源管理、英语专业
	1.具备5年及以上人力资源服务相关工作经验；

2.具有3级及以上企业人力资源管理师、劳动关系协调员等人力资源相关职业资格证书；

3.需熟悉就业创业政策、职业指导流程，能独立开展政策宣讲、职业测评等服务，同时具备处理英文简历、涉外就业咨询的能力。

4.具备较强的文字撰写能力，能协助起草服务方案、工作报告等材料。

5.能适应经常加班、出差；

	人力资源市场
	综合服务岗
	1
	大专及以上
	40周岁及以下
	国际经济与贸易、人力资源管理专业
	1.具备5年及以上人力资源服务相关工作经验；

2. 具有3级及以上企业人力资源管理师、劳动关系协调员等人力资源相关职业资格证书；

3.熟练操作Office办公软件，能独立完成岗位信息录入、数据统计、服务台账整理等工作；

4.能适应经常加班、出差；

	人力资源市场
	驾驶员岗
	1
	不限
	38周岁及以下
	不限
	持有有效机动车驾驶证（C1及以上），驾龄6年及以上，近三年无重大交通事故记录；

2. 具备5年及以上人力资源服务相关工作经验；

3. 具有3级及以上企业人力资源管理师、劳动关系协调员等人力资源相关职业资格证书；

4. 能适应经常加班、出差，因需频繁搬运招聘会重物、开展驾驶及物资运输等工作，体力消耗较大，建议男性报考


