繁昌区人武部军队社会用工招聘岗位表
	序号
	招聘单位
	岗位代码
	从事岗位
	招聘人数
	专业
	学历
	年龄
	具体要求
	其他要求
	备注

	1
	繁昌区
人武部
	20260701
	信息保障
	1
	不限
	本科以上
	38周岁以下
（1988年7月10日以后出生）
	定向招聘退役士兵
	要求熟练掌握电脑操作技能，具备网络维护、信息通信经验，有较强的信息保障动手实践能力和应对突发情况的处置能力，保密意识良好。
	主要负责信息保障和网络维护，具有机关信息保障经验人员优先。

	2
	
	[bookmark: _GoBack]20260702
	教学保障
	1
	不限
	本科以上
	38周岁以下（1988年7月10日以后出生）
	定向招聘退役军士
	要求具备较强的组训施教能力，熟练掌握“四会”教学法，有良好的管理水平，军事素质过硬。
	主要负责民兵编建、组训等工作，需要有较强的组训和管理能力。参加军级以上单位教学组训获得名次人员在笔试中可以加5分，报名时需提供相应证明，由区人武部进行认定。



